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Цель освоения дисциплины 

Глобальной целью преподавания данной дисциплины является формирование 

представлений, знаний, умений и навыков в сфере управления организованными сообществами 

людей в рамках производственных предприятий, учреждений и других организаций.  

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать 

З.1 теоретические основы организационного поведения 

З.2 теоретические основы групповой динамики 

З.3 принципы формирования команды 

З.4 понятие организационной культуры 

З.5 теории  лидерства и власти 

З.6 суть понятия «коммуникационный процесс в организации»  

З.7 теоретические основы управления конфликтами 

Уметь 

У.1 проводить аудит человеческих ресурсов 

У.2 осуществлять диагностику организационной культуры 

У.3 определять типы организационных коммуникаций 

Владеть 

В.1 навыками использования теорий мотиваций, лидерства и власти для решения 

стратегических задач 

В.2 навыками решения конфликтных ситуаций с использованием методов управления 

конфликтами 
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