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Паспорт фонда оценочных средств 
 

Производственная практика (эксплуатационная практика)  
(наименование практики) 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений студентов, освоивших программу производственной практики 

(эксплуатационной практике).  

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой, методические материалы, 

характеризующие показатели и критерии оценивания результатов обучения. 

ФОС разработан на основе основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, программы производственной практики 

(эксплуатационной практики).  

 

1 Модели контролируемых компетенций 

В соответствии с образовательной программой подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент в результате прохождения производственной практики 

обучающийся должен овладеть следующими результатами освоения ОП: 

Код 

компетенций 

Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

З-УК-1 Знать: методики сбора и обработки 

информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 

системного анализа 

У-УК-1 Уметь: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников 

В-УК-1 Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

З-УК-2 Знать: виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; основные 

методы оценки разных способов решения задач; 

действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность 

У-УК-2 Уметь: проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты 

решений для достижения намеченных 

результатов; использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной 

деятельности 

В-УК-2 Владеть: методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости 
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Код 

компетенций 

Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

проекта, навыками работы с нормативно- 

правовой документацией 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные понятия 

и методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и работы 

в команде 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные 

методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни 

У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; использовать 

методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения 

В-УК-6 Владеть: методами управления 

собственным временем; технологиями 

приобретения. использования и обновления 

социо-культурных и профессиональных знаний, 

умений, и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

З-УК-10 Знать: основные документы, 

регламентирующие финансовую грамотность в 

профессиональной деятельности; источники 

финансирования профессиональной 

деятельности; принципы планирования 

экономической деятельности; критерии оценки 

затрат и обоснованности экономических решений 

У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов 

эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, 

направленных на достижение результата 

В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и 

оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его 

финансирования из внебюджетных и бюджетных 

источников 

УКЦ-1 

  

Способен в цифровой 

среде использовать 

различные цифровые 

средства, позволяющие 

З-УКЦ-1 Знать: современные информационные 

технологии и цифровые средства коммуникации, 

в том числе отечественного производства, а также 

основные приемы и нормы социального 



 5 

Код 

компетенций 

Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

во взаимодействии с 

другими людьми 

достигать 

поставленных целей 

взаимодействия и технологии межличностной и 

групповой коммуникации с использованием 

дистанционных технологий 

У-УКЦ-1 Уметь: выбирать современные 

информационные технологии и цифровые 

средства коммуникации, в том числе 

отечественного производства, а также 

устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе 

и применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды с 

использованием дистанционных технологий 

В-УКЦ-1 Владеть: навыками применения 

современных информационных технологий и 

цифровых средств коммуникации, в том числе 

отечественного производства, а также методами и 

приемами социального взаимодействия и работы 

в команде с использованием дистанционных 

технологий 

УКЦ-2 

  

Способен искать 

нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и 

передавать 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, а 

также с помощью 

алгоритмов при работе 

с полученными из 

различных источников 

данными с целью 

эффективного 

использования 

полученной 

информации для 

решения задач 

З-УКЦ-2 Знать: методики сбора и обработки 

информации с использованием цифровых 

средств, а также актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности, принципы, 

методы и средства решения стандартных задач 

профессиональной деятельности с 

использованием цифровых средств и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности 

У-УКЦ-2 Уметь: применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; с 

использованием цифровых средств, осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников, и решать 

стандартные задачи профессиональной 

деятельности с использованием цифровых 

средств и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

В-УКЦ-2 Владеть: методами поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации с использованием цифровых средств 

для решения поставленных задач, навыками 

подготовки обзоров, аннотаций, составления 

рефератов, научных докладов, публикаций и 

библиографии по научно-исследовательской 

работе с использованием цифровых средств и с 

учетом требований информационной 

безопасности 

УКЦ-3 

  

Способен ставить себе 

образовательные цели 

З-УКЦ-3 Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем, основные 
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Код 

компетенций 

Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

под возникающие 

жизненные задачи, 

подбирать способы 

решения и средства 

развития (в том числе с 

использованием 

цифровых средств) 

других необходимых 

компетенций 

методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни с 

использованием цифровых средств У-УКЦ-3 

Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время, использовать 

методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения в течение всей жизни с 

использованием цифровых средств 

В-УКЦ-3 Владеть: методами управления 

собственным временем, технологиями 

приобретения. использования и обновления 

социокультурных и профессиональных знаний, 

умений, и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни с 

использованием цифровых средств 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК) в соответствии с задачами и объектами 

(областями знаний) профессиональной деятельности: 

Задача 

профессиональной 

деятельности (ЗПД) 

Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции; 

Основание 

(профессиональный 

стандарт-ПС, анализ 

опыта) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

анализ и 

выявление 

социально- 

экономических 

последствий, 

подготавливаем 

ых или 

принятых 

управленческих 

решений 

процессы анализа 

и 

выявления 

социально- 

экономических 

последствий, 

подготавливаемых 

или принятых 

управленческих 

решений 

ПК-2 Способен владеть 

навыками составления 

финансовой 

отчетности 

на основе 

использования 

современных методов 

обработки деловой 

информации и 

корпоративных 

информационных 

систем 

З-ПК-2 Знать: 

сущность 

и элементы системы 

финансового учета 

организации; 

факторы, 

влияющие на 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

У-ПК-2 Уметь: 

составлять документы 

финансовой 

отчетности; 

использовать 

современные методы 

обработки деловой 

информации; 

пользоваться 

корпоративными 

информационными 

системами 

В-ПК-2 Владеть: 

методами 
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моделирования и 

роста 

финансовых 

результатов 

деятельности 

организации 

сбор, обработка 

и анализ 

информации о 

факторах 

внешней и 

внутренней среды 

организации для 

принятия 

управленческих 

решений 

факторы внешней 

и 

внутренней среды 

организаций 

ПК-4 Способен владеть 

навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно- 

управленческих 

моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

З-ПК-4 Знать: 

принципы 

построения и виды 

экономических, 

финансовых и 

организационно- 

управленческих 

моделей  

У-ПК-4 Уметь: 

использовать методы 

получения 

информации 

и ее анализа для 

построения бизнес- 

моделей и их 

интерпретации 

В-ПК-4 Владеть: 

навыками проведения 

качественных и 

количественных 

рыночных 

исследований 

разработка 

проектов, 

направленных 

на развитие 

организации, а 

также оценка их 

эффективности 

 

инвестиционные 

проекты 

ПК-7.1 способен 

проводить анализ 

рыночных и 

специфических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии решений 

об инвестировании и 

финансировании 

проектов 

З-ПК-7.1 Знать: 

принципы, способы и 

методы оценки 

рыночных и 

специфических 

рисков 

для принятия 

управленческих 

решений 

У-ПК-7.1 Уметь: 

оценивать риски, 

доходность и 

эффективность 

принимаемых 

финансовых и 

инвестиционных 

решений 

В-ПК-7.1 Владеть: 

методами анализа 

рисков, оценкой 

вероятности их 

наступления 
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2 Программа оценивания контролируемых компетенций 

2.1 Оценочные средства результатов обучения  

Этапы формирования компетенций в процессе 

практики 

Формируемые 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Подготовительный этап. УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-6; ПК-2; ПК-4; 

ПК-7.1; УК-10; 

УКЦ-1; УКЦ-2; 

УКЦ-3 

Собеседование 

Отчет по практике 

Основной этап – непосредственная практическая 

деятельность. 

 

Собеседование 

Отчет по практике 

Заключительный этап 

 

Отчет по практике 
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2.2 Характеристика оценочных средств 

Проверку качества прохождения практики студентами обеспечивает балльно-

рейтинговая система оценки, которая основывается на интегральной оценке результатов 

прохождения практики. 

Текущий контроль представляет собой оценку руководителем практики уровня 

овладения компетенциями: 

 

Код  Наименование компетенции 

Шкала оценивания результатов 

освоения компетенций 

0
 б

ал
л
о

в
  

(н
е 

сп
о

со
б

ен
) 

2
 б

ал
л
а 

(н
и

зк
и

й
 

у
р

о
в
ен

ь
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

и
) 

4
 б

ал
л
а 

(с
р

ед
н

и
й

 

у
р

о
в
ен

ь
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

и
) 

5
,5

 б
ал

л
о

в
 (

в
ы

со
к
и

й
 

у
р

о
в
ен

ь
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

и
) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

    

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

    

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

    

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

    

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

    

УКЦ-1  Способен в цифровой среде использовать различные цифровые 

средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей 

    

УКЦ-2  Способен искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 

информацию с использованием цифровых средств, а также с 

помощью алгоритмов при работе с полученными из различных 

источников данными с целью эффективного использования 

полученной информации для решения задач 

    

УКЦ-3 Способен ставить себе образовательные цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития (в том числе с использованием цифровых средств) 

других необходимых компетенций 

    

ПК-2 Способен владеть навыками составления финансовой 

отчетности на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем  

    

ПК-4 Способен владеть навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих решений, 

построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления 

    

ПК-7.1 Способен проводить анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и финансировании 

проектов 

    

Итого баллов   
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Промежуточная аттестация представляет собой защиту отчета по производственной 

практике (эксплуатационной практике), оцениваемой по следующим критериям: 

Критерии оценок Шкала оценок 

Соблюдение студентом сроков 

представления на кафедру отчета 

по практике и сопроводительных 

документов 

Студент предоставил на кафедру 

отчет и сопроводительные 

документы с нарушением  

установленных сроков без 

уважительной причины 

0 баллов 

Студент предоставил на 

кафедру отчет и 

сопроводительные 

документы в установленные 

сроки 

10 баллов 

Выполнение и защита отчета по 

практике: 
 

Соответствие содержания отчета 

индивидуальному заданию 

Содержание работы не 

соответствует 

индивидуальному заданию 

0 баллов 

Содержание работы  

соответствует 

индивидуальному заданию 

5 баллов 

Качество и полнота собранного 

материала 
Качество и полнота 

материалов не 

удовлетворительные 

0 баллов 

Качество и полнота 

материалов 

удовлетворительные 

5 баллов 

Качество и 

полнота 

материалов 

высокие 

10 баллов 

Оформление в соответствии с 

СТО НТИ «Требования к 

оформлению текстовой 

документации». 

Оформление работы не 

полностью соответствует 

требованиям 

0 баллов 

Оформление работы полностью 

соответствует требованиям 

5 баллов 

Качество защиты отчета по 

практике 
Ответы 

отсутствуют 

0 баллов 

Даны не полные 

ответы на все (или 

часть вопросов) 

5 баллов 

Даны полные 

ответы на все 

вопросы 

10 баллов 

Полученные в результате текущего контроля и промежуточной аттестации баллы формируют 

рейтинг студента: 

Показатели оценки результатов практики 
Максимальный 

балл 

Рейтинг студента 

Текущий контроль 

Оценка руководителя за прохождение практики 60  

Промежуточная аттестация  

Соблюдение студентом сроков представления на 

кафедру отчета по практике 
10 

 

Выполнение и защита отчета по практике 30  

ВСЕГО БАЛЛОВ: 100  

 

Рейтинг студента представляет собой сумму баллов, которая переводится в оценку по 5-

балльной шкале:  

Оценка по 5 бальной 

шкале 

Сумма баллов 

по дисциплине 

Оценка 

(ECTS) 
Градация 

5 (отлично) 90-100 А 
Отлично - блестящие результаты с незначительными 

недочетами 

4 (хорошо) 

85-89 В 
Очень хорошо - выше среднего уровня, с некоторыми 

недочетами 

75-84 С 
Хорошо - в целом серьезная работа, но с рядом 

замечаний 

70-74 
D 

Удовлетворительно - неплохо, однако имеются 

серьезные недочеты 3 

(удовлетворительно) 

65-69 

60-64 Е Посредственно - результаты удовлетворяют 
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минимальным требованиям (проходной балл) 

2 

(неудовлетворительно) 
Ниже 60 F 

Неудовлетворительно - требуется выполнение 

значительного объема работы (либо повтор курса в 

установленном порядке, либо основание для 

отчисления) 

 

 

3 Материалы, необходимые для оценки результатов обучения 

3.1 Задание на практику 

Индивидуальное задание должно соответствовать целям и задачам производственной 

практики. Содержание индивидуального задания определяется руководителем практики с 

учетом специфики подразделения, в которое направляется студент для прохождения 

практики, и утверждается заведующим кафедрой.  

Индивидуальное задание формируется в виде обязательного перечня следующих 

тематических разделов. 

1. Знакомство с организацией, ее деятельностью  

Общая характеристика организации. Дата создания, форма собственности, отраслевая 

принадлежность, виды деятельности, местонахождение и т.п. История, прошлые успехи 

организации, современное состояние, прогнозы развития.   

2. Изучение системы управления организацией 

Миссия, цели и задачи организации. Характеристика организационной структуры с 

описанием функций подразделений, осуществляющих управление организацией.  

3. Участие в деятельности подразделения 

Практическая деятельность в конкретном подразделении организации предполагает 

проведение анализа деятельности подразделения по вопросам. 

а) анализ технико-экономических и финансовых показателей деятельности 

подразделения: 

- объем работ, измерение объема;  

- критерии и показатели оценки результативности деятельности подразделения и 

работников; 

- труд и заработная плата: планирование численности работающих, качественного 

состава персонала, фонда заработной платы; 

- структура затрат на производство продукции или осуществление коммерческих 

операций; 

- анализ основных финансовых показателей деятельности организации. 

При выполнении данного раздела задания необходимо проработать перечисленные 

вопросы на основе изучения первичной, плановой, учетной и отчетной документации, 

приобрести практические навыки анализа основных технико-экономических и финансовых 

показателей посредством проведения необходимых расчетов, обоснования изменений 

данных показателей в динамике. 

б) анализ маркетинговой деятельности предприятия: 

- анализ рынка по группам потребителей, видам и параметрам продукции и основным 

конкурентам; 

- изучение и оценка запросов потребителей  и возможностей  данного предприятия и 

основных конкурентов. 

в) анализ стратегии развития организации в целом или отдельного структурного 

подразделения: 

- изучение рыночных возможностей организации; 

- разработка предложений по улучшению деятельности организации (развитие новых 

или существующих направлений деятельности предприятия, снижение затрат, увеличение 

доходов и т.д.). 
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3.2 Перечень вопросов для собеседования по результатам практики 

Код 

компетенций 
Компетенции 

Вопросы 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Какие информационные материалы были 

собраны и проанализированы в процессе 

практики. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Назовите  функции и задачи менеджера. 

Какие нормативные и правовые документы 

изучены. 

Какие средства использованы для поиска и 

анализа нормативных и правовых документов. 
УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Какие связи с деловыми партнерами были 

организованы в процессе сбора информации об 

объекте исследования.  

Как распределяются полномочия в организации, 

где проходила практика. 
УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Какими компетенциями Вы овладели в процессе 

прохождения практики. 

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях 

Какой тип организационной структуры у 

объекта исследования. Как можно ее 

усовершенствовать. 

Показатели планирования производственно-

хозяйственной деятельности предприятия. 

Методы принятия решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций. 

Виды функциональных стратегий. 

УКЦ-1  Способен в цифровой среде использовать 

различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей 

Какие задачи решает менеджер, осуществляя 

свою профессиональную деятельность. 

Требования к оформлению документации. 

Какие средства использованы для поиска и 

анализа управленческой информации. 

Какие существуют современные инструменты и 

интеллектуальных информационно- 

аналитические системы сбора,  обработки и  

анализа данных. 

УКЦ-2  Способен искать нужные источники 

информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать 

информацию с использованием цифровых 

средств, а также с помощью алгоритмов 

при работе с полученными из различных 

источников данными с целью 

эффективного использования полученной 

информации для решения задач 

Понятие информационной безопасности. 

Понятие информационно-коммуникационных 

технологий. 

Какие информационные технологии и 

программные средства используется в 

организации, где проходила практика. 

УКЦ-3 Способен ставить себе образовательные 

цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства 

развития (в том числе с использованием 

цифровых средств) других необходимых 

компетенций 

 

ПК-2 Способен владеть навыками составления 

финансовой отчетности на основе 

использования современных методов 

обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем  

Как организован финансовый учет в 

организации, где проходила практика.  

Какие выводы сделаны по результатам анализа 

финансовой отчетности организации; 

Какие корпоративные информационные 

системы для обработки финансовой 

информации Вы знаете. 

ПК-4 Способен владеть навыками Результаты анализа стратегии развития 
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Код 

компетенций 
Компетенции 

Вопросы 

количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих 

решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления 

организации в целом или отдельного 

структурного подразделения 

Количественные и качественные методы 

анализа стратегии 

ПК-7.1 Способен проводить анализ рыночных и 

специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и 

финансировании проектов 

Результаты анализа маркетинговой 

деятельности предприятия: 

- анализ рынка по группам потребителей, видам 

и параметрам продукции и основным 

конкурентам; 

- изучение и оценка запросов потребителей  и 

возможностей  данного предприятия и основных 

конкурентов. 

 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Компетенции по практике формируются последовательно в ходе выполнения 

индивидуальных заданий, а также в процессе подготовки и защиты отчета.  

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

практикой, система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие 

виды контроля: 

-  текущий контроль; 

- промежуточная аттестация. 

В процессе текущего контроля руководитель практики оценивает выполнение 

индивидуального задания во время прохождения практики. 

Промежуточная аттестация представляет собой процесс защиты отчета на кафедре. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания:  

- валидность - объекты оценки соответствуют поставленным целям обучения; 

- надежность - используются единообразные стандарты и критерии для оценивания 

достижений; 

- справедливость - студенты имеют  равные возможности добиться успеха; 

- эффективность - соответствие результатов деятельности поставленным задачам. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и промежуточного контроля 

для оценки компетенций обучающихся представлена в таблице. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление 

оценочного средства в 

фонде 

1 Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического 

работника с обучающимся на темы, 

связанные с результатами практики, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося полученного в ходе практики 

Перечень вопросов для 

собеседования по 

результатам практики 

2 Отчет по 

практике 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

практики 

Задание на практику 

 


