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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Глобальной целью преподавания данной дисциплины является формирование 
представлений, знаний, умений и навыков в области управления человеческими ресурсами при 
организации командной работы в рамках проектного управления. Изучение дисциплины 
позволит будущему бакалавру использовать необходимые теоретические знания и 
практические умения для осуществления функций по управлению персоналом с помощью 
современных компьютерных технологий.  
 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

В соответствии с кредитно-модульной системой подготовки бакалавров по направлению 
15.03.05 "Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств" 

данная учебная дисциплина является дисциплиной общепрофессионального модуля 
обязательной части образовательной программы. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Код компетенции  Индикатор достижения компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде реализации своей роли и 
взаимодействия внутри команды  

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные понятия и 
методы конфликтологии, технологии 
межличностной и групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии  
У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную работу в 
коллективе; применять основные методы и нормы 
8 социального взаимодействия для реализации 
своей роли и взаимодействия внутри команды  
В-УК-3 Владеть: простейшими методами и 
приемами социального взаимодействия и работы 
в команде 
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УК-6 Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни  

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного 
управления собственным временем; основные 
методики самоконтроля, саморазвития и 
самообразования на протяжении всей жизни  
У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и 
контролировать собственное время; использовать 
методы саморегуляции, саморазвития и 
самообучения  
В-УК-6 Владеть: методами управления 
собственным временем; технологиями 
приобретения. использования и обновления 
социо-культурных и профессиональных знаний, 
умений, и навыков; методиками саморазвития и 
самообразования в течение всей жизни 

УКЦ-3 Способен ставить себе 

образовательные цели под возникающие 
жизненные задачи, подбирать способы 
решения и средства развития (в том числе с 
использованием цифровых средств) других 

необходимых компетенций 

З-УКЦ-3 Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем, основные 
методики самоконтроля, саморазвития и 
самообразования на протяжении всей жизни с 
использованием цифровых средств 

У-УКЦ-3 Уметь: эффективно планировать и 
контролировать собственное время, использовать 
методы саморегуляции, саморазвития и 
самообучения в течение всей жизни с 
использованием цифровых средств 

В-УКЦ-3 Владеть: методами управления 
собственным временем, технологиями 
приобретения. использования и обновления 
социокультурных и профессиональных знаний, 
умений, и навыков; методиками саморазвития и 
самообразования в течение всей жизни с 
использованием цифровых средств 

 

 


