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1 ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Глобальной целью преподавания данной дисциплины является формирование 

представлений, знаний, умений и навыков в области управления человеческими ресурсами при 

организации командной работы. Изучение дисциплины позволит будущему бакалавру 

использовать необходимые теоретические знания и практические умения для осуществления 

функций по управлению персоналом с помощью современных компьютерных технологий. 

 

2 МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

 

В соответствии с кредитно-модульной системой подготовки бакалавров по направлению 

11.03.04 «Электроника и наноэлектроника» данная учебная дисциплина входит в базовую часть. 

Дисциплина «Метрология, стандартизация и сертификация» изучается на втором курсе в 

4 семестре.  Б1.О.03.15. 

 

3 ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 
взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 
реализации своей роли 

и взаимодействия 

внутри команды  

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; 

основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной 

и групповой коммуникации в деловом взаимодействии  
У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы 8 

социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия 
внутри команды  

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни  

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного управления собственным 
временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни  

У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное 

время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения  
В-УК-6 Владеть: методами управления собственным временем; 

технологиями приобретения.использования и обновления социо-

культурных и профессиональных знаний, умений, и навыков; методиками 
саморазвития и самообразования в течение всей жизни 
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4ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели и задачи воспитания, воспитательный потенциал дисциплин  
Направления/цели 

воспитания 

Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал дисциплин 

Профессиональное и 

трудовое воспитание 

В14 Формирование глубокого 

понимания социальной роли 
профессии, позитивной и 

активной установки на 

ценности избранной 
специальности, ответственного 

отношения к профессиональной 

деятельности, труду 
(В15) Формирование 

психологической готовности к 

профессиональной 

деятельности по избранной 
профессии  

 

формирование навыков системного видения 

роли и значимости выбранной профессии в 
социально-экономических отношениях 

через контекстное обучение, 

формирования устойчивого интереса к 
профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, 

понимания функциональных обязанностей 
и задач избранной профессиональной 

деятельности, чувства профессиональной 

ответственности через выполнение 

учебных, в том числе практических 
заданий,  
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