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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП. 03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП. 03 Экономика организации является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ОПОП в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 – ОК 06, ОК 

09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи;  

определить необходимые ресурсы;  

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска. 

Применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации. Современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 



Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность 

нормативноправовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования. Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной 

нормативноправовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального развития 

и самообразования. Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности. 
Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 
Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 



Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

Самостоятельная работа 24 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 44 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 4 

Курсовая работа 20 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) - 



2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 «Экономика организации» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация и ее отраслевые особенности 6  

Тема 1.1 Организация 

в системе рыночной 

экономики 

Содержание 2 ОК 01-ОК 06, 
ОК-9 Организация: понятие и классификация. Организационно-правовые формы организаций. 

Организация в системе рыночной экономики. Формы организации производства, 

экономическая эффективность. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

Лабораторные работы - 

Практические занятия (или работы) - 

Тема 1.2 Производст- 

венный и технологиче- 

ский процессы 

Содержание 4 ОК 01-ОК 06, 
ОК-9 Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа 

производства на методы его организации. 
Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. 

Производственный процесс и принципы его организации. Классификация 

производственных процессов. Производственный цикл и его структура. Сущность и этапы 

технической подготовки производственного процесса. Составные части технологического 

процесса. 

Практические занятия - 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 12  

Тема 2.1. Основные и 

оборотные средства 

Содержание 6 ОК 01-ОК 06, 
ОК-9 Классификация и структура промышленно-производственных основных средств. Оценка 

основных средств, износ и амортизация. Показатели эффективности использования 

основных средств. 

Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация. Кругооборот оборотных 

средств. 

 Практические занятия 2  

1 Расчет показателей использования основных средств. Расчет показателей использования 

оборотных фондов и оборотных средств. Расчет производственной мощности 

предприятия 

 



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 2.2. Трудовые 

ресурсы. Организация, 

нормирование и оплата 

труда 

Содержание 6 ОК 01-ОК 06, 

ОК-9 Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Основные виды норм 

затрат труда. Методы нормирования труда. Принципы и механизм организации заработной 

платы на предприятии. Формы и системы оплаты труда. Планирование годового фонда 

заработной платы организации. 

Практические занятия 2 

1 Расчет и анализ показателей производительности труда, нормы времени, нормы 

выработки. Расчет заработной платы отдельных категорий работающих. 

2 Выполнить исследование по направлению: резервы роста производительности труда на 

примере конкретного предприятия 

Раздел 3. Себестоимость, цена и рентабельность – основные показатели деятельности организации 20  

Тема 3.1. 

Себестоимость 

продукции 

Содержание 6 ОК 01-ОК 06, 

ОК-9 Понятие о себестоимости продукции, работ, услуг. Классификацию затрат себестоимости. 

Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. Факторы и пути 

снижения себестоимости. 

Практические занятия 2 

1.Составление калькуляции изделия, сметы затрат. 

Тема 3.2. 

Ценообразование в 

рыночной экономике 

Содержание 4 ОК 01-ОК 06, 

ОК-9 Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. 

Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное 

законодательство. 

Практические занятия 2 
1.Определение цены и стоимости товара. 

Тема 3.3. Прибыль и 

рентабельность. 

Содержание 4 ОК 01-ОК 06, 

ОК-9 



Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Планирование 

деятельности 

организации 

1. Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной 

экономике. Распределение и использование прибыли на предприятии. 

2. Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и продукции. 

3.Пути повышения рентабельности. 

4.Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные 

принципы планирования. 

  

Практические занятия 2 

1.Расчет прибыли и рентабельности предприятия и продукции. 

Тема 3.4. Бизнес- 

планирование 

Содержание 6 ОК 01-ОК 06, 

ОК-9 1. Основные принципы планирования. Элементы планирования: прогнозирование, 

постановка задач; корректировка планов, выработка конкретных установок в 

распределении принятых решений на низшие звенья. 

2. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес- 

планов. 

3. Структура бизнес-плана, прогнозирование спроса на продукцию организации 

Практические занятия 2 

Составление бизнес-плана 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе на тему «Расчет технико–экономических 
показателей производственного участка». 
Содержание курсовой работы: Расчет потребностей в оборудовании и амортизационных отчислений  
Расчет потребностей в основных рабочих  
Расчет годового фонда зарплаты производственных рабочих 
Расчет потребности в основных материалах в натуральном и денежном выражении  
Расчет стоимости покупных изделий и полуфабрикатов  
Расчет стоимости электроэнергии на технологические цели  

  Расчет калькуляции 

20 ОК 01-ОК 06, 

ОК-9 

Самостоятельная работа обучающихся 8  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 68  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 

Кабинет общепрофессиональных дисциплин для лекционных и практических занятий 

− Доступ к сети Интернет; 

− Комплект мультимедийного оборудования: проектор, персональный компьютер с 

необходимым лицензионным программным обеспечением, экран; 

− Стол преподавателя; 

− Стул преподавателя; 

− Стол ученический – 15 шт.; 

− Стул ученический – 30 шт.; 

− Доска меловая; 

− Информационные стенды; 

− Комплект учебно-наглядных пособий; 

− Шкаф для хранения наглядных пособий и литературы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3- 

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. 

2. Гарнов, А. П. Экономика предприятия / А. П. Гарнов, Е. А. Хлевная, А. В. 

Мыльник. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 303 с. — ISBN 978-5-9916-3468-7. 

3. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования 

/ Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. 

Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. 

4. Организация производства: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. С. Леонтьева [и др.]; под редакцией Л. С. 

Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00820-3. 

5. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-11833-9. 

6. Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

— 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. 

7. Шимко, П. Д. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. 

8. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: учебное 

пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 



2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

9. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. Гайдук, П. С. 

Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 420 с. — 

ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Ресурсы Интернет для экономистов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.economy.bsu.by/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html 

2. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: учебное 

пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 

2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. — Текст: электронный // Лань: электронно- 

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146807 (дата обращения: 

18.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. Гайдук, П. С. 

Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 420 с. — 

ISBN 978-5-8114-5770-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146826 (дата обращения: 18.12.2020). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Гражданский кодекс РФ. 

2. Налоговый кодекс РФ. 

3. Трудовой кодекс РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.economy.bsu.by/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

– основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов отрасли и 

организации, показателей 

их использования; 

– методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

– приемы структурирования 

информации 

– содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

– правила разработки 

бизнеспланов 

Оценку «отлично» 

заслуживает студент, 

твёрдо знающий 

программный материал, 

системно и грамотно 

излагающий его, 

демонстрирующий 

необходимый уровень 

компетенций, чёткие, 

сжатые ответы на 

дополнительные 

вопросы, свободно 

владеющий понятийным 

аппаратом. 

Оценку «хорошо» 

заслуживает студент, 

проявивший полное 

знание программного 

материала, 

демонстрирующий 

сформированные на 

достаточном уровне 

умения и навыки, 

указанные в программе 

компетенции, 

допускающий 

непринципиальные 

неточности при 

изложении ответа на 

вопросы. 

Оценку 

«удовлетворительно» 

заслуживает студент, 

обнаруживший знания 

только основного 

материала, но не 

усвоивший детали, 

допускающий ошибки 

принципиального 

характера, 

демонстрирующий не до 

конца сформированные 

компетенции, умения 

систематизировать 

материал и делать 

выводы. 

Оценку 
«неудовлетворительно» 

– Устный опрос; 

– Тестирование; 

– Дифференцированный 

зачет 



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

 заслуживает студент, не 

усвоивший основного 

содержания материала, не 

умеющий 

систематизировать 

информацию, делать 

необходимые выводы, 

чётко и грамотно 

отвечать на заданные 

вопросы, 

демонстрирующий 

низкий уровень 

овладения необходимыми 

компетенциями. 

 

Умения: 

– анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части 

– выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

– определять необходимые 

источники информации 

– выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

– определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

– оформлять бизнес-план 

Оценку «отлично» 

заслуживает студент, 

твёрдо знающий 

программный материал, 

системно и грамотно 

излагающий его, 

демонстрирующий 

необходимый уровень 

компетенций, чёткие, 

сжатые ответы на 

дополнительные 

вопросы, свободно 

владеющий понятийным 

аппаратом. 

Оценку «хорошо» 

заслуживает студент, 

проявивший полное 

знание программного 

материала, 

демонстрирующий 

сформированные на 

достаточном уровне 

умения и навыки, 

указанные в программе 

компетенции, 

допускающий 

непринципиальные 

неточности при 

изложении ответа на 

вопросы. 

Оценку 

«удовлетворительно» 

заслуживает студент, 

обнаруживший знания 

только основного 

материала, но не 

усвоивший детали, 
допускающий ошибки 

– Устный опрос; 

– Тестирование; 

– Дифференцированный 

зачет 



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

 принципиального 

характера, 

демонстрирующий не до 

конца сформированные 

компетенции, умения 

систематизировать 

материал и делать 

выводы. 

Оценку 

«неудовлетворительно» 

заслуживает студент, не 

усвоивший основного 

содержания материала, 

не умеющий 

систематизировать 

информацию, делать 

необходимые выводы, 

чётко и грамотно 

отвечать на заданные 

вопросы, 

демонстрирующий 

низкий уровень 

овладения 

необходимыми 
компетенциями. 

 

 

 


