
 

Вакансия в АО «УЭХК»* 
 

Наименование 

должности/ 

подразделения 

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, 6 

разряд  

(з/п от 47000, определяется по результатам собеседования) 

Метрологическая служба 

Целевое 

назначение 

должности 

Обеспечение бесперебойной работы, надёжного, безопасного, 

эффективного функционирования и совершенствования оборудования 

КИПиА, АСУ ТП. Выполнение работ по его ремонту, техническому 

обслуживанию, устранению дефектов. Обеспечение модернизации 

оборудования КИПиА - перевод на современные средства автоматизации. 

Основные требования 

Образование Среднее профессиональное (техническое) образование, КИПиА, 

электроника/энергетика. 

Стаж работы Без предъявления требований 

Опыт работы преимуществом будет являться наличие электротехнического образования 

и наличие опыта работы в электроустановках до 1000 В, по техническому 

обслуживанию электрооборудования, систем контрольно-измерительных 

приборов и автоматики. 

Навыки работы Навыки работы - на ПЭВМ (основные программные продукты: Word, 

Excel, Visio и т.п.). Личные характеристики - ответственность, умение 

работать в команде, нацеленность на результат, внимательность.  

Отсутствие медицинских противопоказаний для работы во вредных 

условиях. 

Должен знать: Основы электротехники. Основные правила технической эксплуатации, 

обслуживания, ремонта и безопасности при выполнении работ на 

оборудовании КИПиА. Принцип действия, устройство и конструктивные 

особенности оборудования КИПиА.  

 Должен уметь: Читать принципиальные схемы, схемы электрических соединений. 

Выполнять электромонтажные работы, работы по пайке. Применять 

электроизмерительные инструменты и приборы. Выполнять измерения 

электрических параметров переносными приборами. Пользоваться 

вычислительной техникой. 

Условия 

График работы Односменный, 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье) 

Вид трудового 

договора 

На неопределенный срок 

Условия труда При выполнении профессиональных обязанностей может находиться под 

воздействием вредных производственных факторов, характеристика которых 

приведена в карте специальной оценки условий труда соответствующего 

рабочего места по условиям труда 

Мы предлагаем 
Стабильную заработную плату (2 раза в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца).  

Профессиональное и карьерное развитие.  

Коллектив профессионалов.  

Оформление по Трудовому кодексу Российской Федерации.  

Добровольное медицинское страхование.  

Расширенный социальный пакет. 

Если наша вакансия о вас – резюме отправляйте на электронную почту                                     

ueip-vacancy@rosatom.ru (в теме письма необходимо указать наименование вакансии) 

или по адресу: г. Новоуральск, ул. Дзержинского, д. 4 каб. 307  Бушенкова Анна    

(телефон для справок 5-68-56)  

или на Едином карьерном портале rosatom-career.ru.  

 

*Данное предложение (объявление) о вакансии не является офертой. 

https://rosatom-career.ru/

