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Рабочая программа воспитания разработана на основе требований 

Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 

2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»  и преемственности целей, задач Примерной 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09 декабря 2016 г. № 1547, зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., регистрационный № 

44936); 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основании следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;  

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28 июля 2014 г. N 804 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих и профессиональных компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 3 

года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Координацию деятельности по реализации Программы 

осуществляет руководитель НТИ НИЯУ МИФИ, 

Зам.директора колледжа по УР, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор. 
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Практическую работу осуществляет педагогический 

коллектив колледжа НТИ НИЯУ МИФИ: заведующий 

отделением, преподаватели, классные руководители 

учебных групп, библиотекарь, руководители кружков, 

творческих объединений и студий, спортивных секций, 

члены Студенческого совета, представители Родительского 

комитета, представители организаций – работодателей. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

выпускников специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа демонстрирует, 

каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный потенциал 

их совместной с обучающимися деятельности. В центре Программы 

находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, 

формирование у них системных знаний о будущей специальности, различных 

аспектах развития родного города, России и мира. Программа воспитания 

показывает систему работы с обучающимися в колледже. Эта система 

должна содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют 

создать условия для воспитания достойного гражданина современного 

общества. Развитие системы воспитательной работы является не только 

желанием педагогического коллектива, но и объективной необходимостью. 

При разработке формулировок личностных результатов учтены 

требования Федерального закона «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи. 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

ЛР 8 
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государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями   

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  
ЛР 16 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения  

ЛР 17 
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Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.  

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие в условиях развития информационных 

технологий, применяемых в различных отраслях народного 

хозяйства. 

ЛР 19 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 20 

Способный анализировать производственную ситуацию, 

быстро принимать решения 
ЛР 21 

Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ЛР 23 

Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ЛР 24 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается. 

ЛР 25 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 

Наименование профессионального модуля 

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

БОУП.01 Русский язык ЛР 1, 2, 4-8 

БОУП.02 Литература ЛР 1, 2, 4-8 

БОУП.03 Иностранный язык ЛР 2, 4-9 

БОУП.04 Физика ЛР 4,5,7,9,14 

БОУП.05 Химия ЛР 1-15 

БОУП.06 Биология ЛР 1-15 
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БОУП.07 История ЛР 1-9, 11,12 

БОУП.08 Обществознание ЛР 1-9, 11,12 

БОУП.09 География ЛР 1-15 

БОУП.10 Физическая культура ЛР 1-6,8-10, 12, 14 

БОУП.11 Основы безопасности 

жизнедеятельности 
ЛР 9, 10, 14 

ПОУП.01 Математика ЛР 1,5,6,8,9,11,12 

ПОУП.02 Информатика ЛР 6,8,10,12 

ДУП.01 Введение в специальность ЛР 6,9,12 

ДУП.02 Экология ЛР 1-15 

ДУП.03 Родной язык ЛР 1, 2, 4-8 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 16, 17, 18, 25, 28 
ОГСЭ.02 История ЛР 13, 14, 15, 16, 17, 18, 

19, 21, 25, 28 
ОГСЭ.03 Психология общения ЛР 16-18, 19, 23, 25 
ОГСЭ.04 Иностранный язык ЛР 16-18, 19, 23, 25 

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР 16-18, 19, 23, 25 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи ЛР 16-19, 25 
ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 17, 23, 24, 25 
ЕН.02 Дискретная математика с элементами 

математической логики 

ЛР 17, 23, 24, 25 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая 

статистика 
ЛР 17, 23, 24, 25 

ЕН.04 Экологические основы 

природопользования 

ЛР 17, 23, 24, 25 

ОП.01 Операционные системы ЛР 24, 25 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств ЛР 24, 25 

ОП.03 Информационные технологии ЛР 24, 25 

ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования  
ЛР 16-22, 24-25 

ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
ЛР 16-25, 28 

ОП. Безопасность жизнедеятельности ЛР 11, 12, 14, 16, 17, 18, 20  

ОП.07 Основы экономики ЛР 16-25 

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР 16-22, 24-25 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и 

техническое документоведение 
ЛР 16-22, 24-25 

ОП.10 Численные методы ЛР 17, 23, 24, 25 

ОП.11 Компьютерные сети ЛР 24, 25 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности 
ЛР 16-25 

ОП.13 Графический дизайн ЛР 24, 25 
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ОП.14 Основы финансовой грамотности и 

предпринимательской деятельности 
ЛР 16-25, 28 

ОП.15 Технология блокчейн ЛР 24, 25 

ОП.16 Охрана труда и техника безопасности в 

сфере компьютерных технологий 

ЛР 11, 12, 14, 16, 17, 18, 20 

ОП.17 Информационная безопасность ЛР 24, 25 

ОП. 18 Web-дизайн ЛР 24, 25 

ПМ.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 
ЛР 13-15, 19-22 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 
ЛР 13-15, 19-22 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных 

систем 

ЛР 13-15, 19-22 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 
ЛР 13-15, 19-22 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 
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 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные 
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условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 

власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Основными инструментом управления воспитательной работой является 

Рабочая программа воспитательной работы, План воспитательной работы на 

учебный год, Концепциявоспитательной деятельности на 2020-2025 годы. 

Нормативно-правовое обеспечение реализации программы воспитания 

включает: 

 рабочую программу воспитания по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование; 

 образовательную программу (далее – ОП) по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование; 

  календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 должностные инструкции специалистов по организации 

воспитательной работы; 

 Концепция воспитательной деятельности на 2020-2025 годы; 

 положение о Студенческом совете; 

 локальные акты НТИ НИЯУ МИФИ; 

 документы, регламентирующие воспитательную деятельность в НТИ 

НИЯУ МИФИ 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания НТИ НИЯУ МИФИ 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

руководителя НТИ НИЯУ МИФИ, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации, заместителя директора по УР, зав.отделением, социального 

педагога, педагога-психолога, педагога-организатора. Осуществление 

воспитательных мероприятий в ходе реализации образовательной программы 

проводится педагогом-организатором, педагогом по ОБЖ, преподавателями 

физического воспитания, классными руководителями групп, 

преподавателями. Функционал работников регламентируется требованиями 

квалификационного справочника и должностными инструкциями. 

 

Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 
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Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Руководитель  НТИ 

НИЯУ МИФИ 

1 Несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы 

в профессиональной образовательной 

организации 

Заместитель директора 

колледжа по учебной 

работе 

1 Организация, контроль 

образовательной деятельности, 

профориентации 

Педагог-психолог 1 Организация психологических 

тренингов, оказание помощи 

классным руководителям 

Социальный педагог 1 Работа с обучающимися, 

осуществление воспитательной 

функции  

Педагог-организатор 1 Координация деятельности по 

реализации Программы воспитания 

Заведующий отделением 1 Осуществление мотивации, 

организации, контроля и 

координации воспитательной 

работой 

Преподаватель 20 Организация и проведение учебных 

занятий, практики с учетом 

реализации программы воспитания 

Классный руководитель 

учебной группы 

4 Организация и проведение 

мероприятий в учебной группе по 

всем модулям программы 

воспитания, вовлечение в ключевые 

дела образовательной организации. 

Осуществление взаимодействие с 

родителями. Индивидуальное 

сопровождение обучающихся. 

Педагог-организатор 

ОБЖ 

1 Осуществление воспитательной и 

информационно-мотивационной 

функции. 

Преподаватели 

физического воспитания 

2 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий.  
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Основными условиями реализации рабочей программы воспитания 

являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы колледж располагает 

следующими ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, 

спортивные залы со спортивным оборудованием, тренажёрный зал, 

специальные помещения для работы кружков, секций, клубов, с 

необходимым для занятий материально-техническим обеспечением 

(оборудование, инвентарь и т.п.). 

 

Наименования  Основные требования 

Лаборатории Оснащение в соответствии с 

инфраструктурными листами 

профессиональных чемпионатов и 

требований ОМ ДЭ. Проведение всех 

видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, используемые для 

учебной деятельности 
Проведение всех видов  

дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Полигоны Проведение всех видов 

дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 
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Библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет 

Обеспечение учебного и 

воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного и 

информационно-библиографического 

обслуживания: научно-

исследовательская работа. 

Обеспечение доступа к 

информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, к 

множительной технике для 

тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и 

аудио- и видеоматериалов, результатов 

творческой, научно-исследовательской 

и проектной деятельности 

обучающихся 

Актовый зал Проведение культурного 

студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, 

техническое оснащение которого 

обеспечивает качественное 

воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятия;  

проведения массовых мероприятий, 

собраний, представлений, досуга и 

общения обучающихся, группового 

просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, 

театрализованных представлений; для 

работы органов студенческого 

самоуправления. 

Спортивный зал Систематическое проведение занятий 

физической культурой и спортом, 

проведения секционных спортивных 

занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных 

мероприятиях; выполнения 

нормативов комплекса ГТО; наличие 

эффективной системы вентиляции;  

обеспечение пожарной безопасности,  



16 

 

нормальная освещенность;  

соответствие площади и высоты 

помещения действующим инженерным 

нормативам; соблюдение 

температурного режима, уровня 

влажности и шумового загрязнения; - 

наличие инвентаря и помещений для 

его хранения. 

Тренажерный зал  Наличие спортивного оборудования и 

инвентаря 

Кабинет педагога-организатора Для работы психолого-педагогических 

и социологических служб с 

обучающимися 

Кабинет педагога-психолога Для работы психолого-педагогических 

и социологических служб с 

обучающимися 

Кабинет социального психолога Для работы психолого-педагогических 

и социологических служб с 

обучающимися 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями 

социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, 

проекторы, МФУ и др.).  

Система воспитательной деятельности представлена на сайте НТИ 

НИЯУ МИФИ https://nti.mephi.ru/ 

https://nti.mephi.ru/

