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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа) направлена 

на формирование гражданина страны: 

 разделяющего традиционные российские ценности, 

проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к 

защите Родины; 

 выражающего осознанную готовность стать 

высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества; 

 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Программа воспитания, является обязательной частью 

образовательной программы по специальности 09.02.09 «Веб-разработка» 

и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности.  

Программа разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления организацией); реализуется в 

единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнёрами. Программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом: 

 Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020);  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 



4 

 Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400); 

 Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809); 

  Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; 

 Письма Минпросвещения России от 18.02.2025 № 06-221 «О 

направлении информации» (вместе с Методическими рекомендациями 

по реализации цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»). 

 Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.09 

(утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 21 ноября 2023 г. № 879, зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 декабря 2023 г., регистрационный № 

76532).  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный.  

Содержание рабочей программы включает инвариантный 

компонент, представленный в Программе, и вариативный компонент, 

определяемый разработчиками самостоятельно, с учетом 

особенностей подготовки выпускников по специальности 09.02.09 

Веб-разработка. 

Структурным элементом программы является календарный план 

воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1 ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в колледже НТИ НИЯУ МИФИ, 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники образовательной 

организации, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся колледжа НТИ НИЯУ МИФИ, 

представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в колледже НТИ НИЯУ 

МИФИ определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов 

общества и государства, определяются с учетом государственной 

политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и 

задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в 

контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и 

развитие внутреннего потенциала образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 

Современный российский национальный воспитательный идеал 

– высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования  

Цель воспитания обучающихся в колледже НТИ НИЯУ 

МИФИ – развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного 

отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым 

в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-

значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание – формирование российской 

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
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достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание – формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание – формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

 ценности научного познания – воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
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качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Воспитание студента колледжа в современных условиях в 

большей мере, чем ранее, ориентируется на формирование 

жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной 

неопределенности стремительных изменений во всех сферах жизни 

деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости 

вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в первую 

очередь, социальной солидарности, понимаемой не только как 

общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность 

должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части 

формирования у обучающихся системы нравственных ценностей 

отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной 

деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с 

общими компетенциями (далее ОК), формирование которых является 

результатом освоения программ подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 
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 выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам (ОК.01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности (ОК.02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях(ОК.03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде (ОК.04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК.05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК.06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК.07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

(ОК.08); 

 пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках (ОК.09). 
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Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 
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Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
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искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 
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адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и 

своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ 

и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 
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на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
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систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры воспитания учитывают 

этнокультурные и региональные особенности, состав и направленность 

реализуемой образовательной программы СПО 09.02.09 Веб-разработка, 

особенности колледжа НТИ НИЯУ МИФИ, с учётом организационно-

правовой формы, учредителя, режима работы: 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

обучающихся, отражающие специфику колледжа НТИ НИЯУ 

МИФИ и специфику специальности 09.02.09 Веб-разработка 

Гражданское воспитание 

Понимающий профессиональное значение ИТ-отрасли, специальности 

09.02.09 Веб-разработка для социально- экономического и научно-

технологического развития страны. 

Демонстрирующий уважительное отношение к традициям колледжа 

НТИ НИЯУ МИФИ, стремления к сохранению положительной деловой 

репутации и приумножению позитивного имиджа образовательной 

организации. 

 Патриотическое воспитание 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствующий, 

профессиональный рост, прославляющий свою специальность 09.02.09 Веб-

разработка. 

Изучающий и владеющий знаниями по истории Среднего Урала и 

г. Новоуральска. 

Активно участвующий в акциях, мероприятиях военно-патриотической 

направленности, организованных НТИ НИЯУ МИФИ и общественными 

организациями, действующими на территории Свердловской области. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности 09.02.09 Веб-разработка, знающий и 

соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Демонстрирующий активный потенциал в различных видах социально- 

значимой деятельности. 

Способный к добровольческому труду на благо людей и общества. 

Демонстрирующий неравнодушие к решению социально значимых 

проблем в социальных, экологических, гуманитарных, культурно – 

образовательных, просветительских и др. проектах и программах. 

Эстетическое воспитание 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, 

в том числе в профессиональной деятельности по специальности 09.02.09 

Веб-разработка. 

Проявляющий интерес к изучению культурной составляющей 

Свердловской области, посещению театров, музеев, выставок, кинотеатров. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей, профессиональном мастерстве разработчика 

веб-приложений. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве, профессиональной деятельности 

разработчика веб-приложений. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 

развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности по специальности 09.02.09 Веб-разработка.  

Ведущий здоровый образ жизни. 
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Владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, 

современном развитии в Свердловской области и Новоуральском городском 

округе. 

Участвующий в  мероприятиях разных уровней, направленных на 

пропаганду и укрепление здоровья. 

Принимающий участие в выполнении нормативов ГТО. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Демонстрирующий профессиональные навыки специальности 09.02.09 

Веб-разработка, участвующий в мастер-классах в рамках 

профориентационных мероприятий. 

Участвующий в конкурсах профессионального мастерства по 

профессиональному стандарту 06.035 Разработчик Web и мультимедийных 

приложений, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях. 

Готовый к освоению новых компетенций  в профессиональной отрасли 

разработки веб-приложений.  

Обладающий опытом оформления/составления технической 

документации в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности  специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Проявляющий уважение к труду, в том числе к общественно 

полезному, людям труда, трудовым достижениям, рабочим профессиям, 

трудовым династиям. 

Обладающий основами экономической культуры и финансовой 

грамотности. 

Понимающий и принимающий профессиональные идеалы и ценности, 

проявляющий интерес к корпоративной культуре организации – 

работодателя. 

Демонстрирующий осознанный профессиональный выбор 

специальности 09.02.09 Веб-разработка, способность к саморазвитию и 

ответственной деятельности на рынке труда и в современном мире. 
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Экологическое воспитание 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 

воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 

профессиональной деятельности по специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности по специальности 09.02.09 Веб-разработка, обеспечивающей 

ответственное отношение к окружающей социально- природной, 

производственной среде и здоровью. 

Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в 

экологических субботниках на территории НТИ НИЯУ МИФИ, а также в 

общественных местах. 

Демонстрирующий экологическую культуру и поведение, как в 

колледже НТИ НИЯУ МИФИ, так и в общественных местах. 

Проявляющий интерес и участие в улучшении экологической 

обстановки в г. Новоуральске и Свердловской области. 

Ценности научного познания 

Обладающий опытом участия в научных, научно- исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках  профессиональной  

направленности по специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Обладающий знаниями в области программирования, 

информационных, коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, 

информационных ресурсов, компьютерного и прикладного программного 

обеспечения, баз данных и навыками работы со специальным 

оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной общественной и профессиональной деятельности в 

области специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Участвующий в творческих конкурсах по направлению Веб-разработки 

в исследовательской и поисковой деятельности, олимпиадах, викторинах  
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РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

Миссия колледжа НТИ НИЯУ МИФИ – осуществление доступного, 

открытого и качественного профессионального образования, и обучения 

через взаимовыгодное сотрудничество с социальными партнерами, 

подтвержденное независимой оценкой качество образовательной 

деятельности, формирование у обучающихся высокой профессиональной и 

социальной готовности к профессиональной деятельности. 

Колледж НТИ НИЯУ МИФИ был основан 3 марта 1949 года как 

Уральский политехникум РСФСР.  

В 1993 году на основании приказа Министра РФ по атомной энергии от 

25.05.93 № 357 был преобразован в Уральский политехнический колледж.  

В соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 23.10.2002 № 

1480-р и приказом Министерства РФ по атомной энергии от 20.11.2002 № 

554 произошла реорганизация Новоуральского государственного 

технологического института и Уральского политехнического колледжа путем 

присоединения колледжа к институту в качестве структурного 

подразделения. На основании Приказа Государственной корпорации по 

атомной энергии от 7 мая 2009 года № 308, Приказа Федерального агентства 

по образованию от 29 апреля 2009 года № 461, учебное заведение 

реорганизовано путем присоединения к Федеральному государственному 

автономному образовательному учреждению высшего профессионального 

образования «Национальный исследовательский ядерный университет 

«МИФИ». 

За 75 лет колледж НТИ НИЯУ МИФИ выпустил более 15 тысяч 

специалистов, более 8000 выпускников колледжа трудятся на предприятиях 

ГК «Росатом». 

Воспитательный процесс имеет свою специфику - воспитание в 

колледже направлено на решение задач профессиональной и социальной 
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адаптации, формирование профессиональных качеств и качеств обычного 

гражданина, лидерских качеств. 

Профессиональное воспитание, является сложным процессом 

воздействия на личность, на его мастерство и нравственный облик. Оно 

способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность 

элементов обучения, воспитания и трудовой подготовки. 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритета безопасности, обучающегося при 

нахождении в колледже; 

 ориентир на создание в колледже психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через 

создание в колледже общностей, которые бы объединяли обучающихся и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел, обучающихся и 

педагогов как предмета совместной заботы; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в колледже являются: 

 реализация воспитательной работы через проектную 

деятельность; 

 стержень годового цикла воспитательной работы - ключевые 

общие дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов и обучающихся; 



22 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 в проведении общих дел отсутствует соревновательность между 

учебными группами, поощряется конструктивное межгрупповое и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность;  

 педагоги колледжа ориентированы на формирование 

коллективов в рамках учебных групп, кружков, секций и иных объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания является руководитель группы 

(классный руководитель), реализующий по отношению к обучающимся 

защитную, личностно-развивающую, организационную и посредническую 

функции. 

В колледже действует студенческое самоуправление, в центре его – 

Студенческий совет, деятельность которого регламентирует Положением о 

студенческом совете. Студенческий совет - это инициативная деятельность 

студентов по решению жизненно важных вопросов по организации обучения 

и досуга, обеспечения дисциплины. 

В колледже созданы творческие коллективы, в которых реализуются 

творческие программы, выявляются и поддерживаются таланты и дарования, 

развиваются индивидуальные творческие способности участников 

коллектива. Состав участников творческого коллектива формируется из 

студентов, а также могут входить и преподаватели.  

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий 

виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных 
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направлений воспитания. Практическая реализация цели и задач воспитания 

осуществляется в рамках следующих модулей воспитательной работы: 

Модуль 1 «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

− подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

− проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах 

общего и профессионального модулей; 

− включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания 

в качестве воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, 

занятий; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания;  

– реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

 – инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего 

мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

 − применение интерактивных форм учебной работы: 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность развивать опыт ведения 
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конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания отношений и 

действий в команде, развивающих критическое мышление;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, 

установление и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной 

деловой атмосферы; 

 − создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями, дающего социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

− обеспечить условия для формирования личности с активной 

жизненной и гражданско-патриотической позицией, способной делать 

правильный нравственный, социальный и политический выбор. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности отрасли, специальности 09.02.09 

Веб-разработка; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 

технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 

образовательной программы, направленных на развитие личности 

обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности 

09.02.09 Веб-разработка; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение 

опыта работы по специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

 организация практических занятий по работе с современным 

оборудованием и технологиями в области специальности 09.02.09 Веб-

разработка с применением программных продуктов. 
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Модуль 2 «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает:  

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, 

находящихся в ведении классного руководителя, целевой воспитательной 

тематической направленности по планам работы классного руководителя и 

по необходимости;  инициирование и поддержка классным руководителем 

участия обучающихся в общих мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимися в их подготовке и проведении;  

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, 

предоставление возможности обсуждения и принятия решений, создание 

благоприятной среды общения;  

 организация социально-значимых совместных проектов для 

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

классным руководителем;  

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

 ведение документации классного руководителя, заполнение Журнала 

классного руководителя и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекция 

поведения через беседы индивидуально и (или) вместе с их родителями, с 

другими обучающимися группы;  
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 индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, 

академические, творческие, спортивные, личностные достижения;  

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем 

обучающихся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, 

дающее им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь 

и наблюдая их во внеаудиторной обстановке;  

 организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни 

группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

преподавателями, администрацией;  

 создание и организация работы родительского комитета, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения, привлечение 

родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, 

колледже; 

 планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

Осуществляя работу с группой, классный руководитель организует 

работу с коллективом группы; индивидуальную работу с обучающимися; 

работу с преподавателями, преподающими в данной группе; работу с 

родителями или их законными представителями.  

Классный руководитель строит свою деятельность с учетом 

требований, изложенных в Положении о классном руководстве.  
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Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности специальности 

09.02.09 Веб-разработка; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности для личностного развития обучающихся, дающих 

возможности для самореализации в выбранной специальности 09.02.09 Веб-

разработка. 

 

Модуль 3 «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования 

у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для об суждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего 

мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного 

контента, художественных фильмов, литературных произведений и 

проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих 

профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 



28 

при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в 

форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских 

работ воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, 

а также курсов, направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные 

галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций,  походов. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в специальности 09.02.09 Веб-

разработка; 

 организация под руководством наставника социально-значимых 

проектов по специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

 

Модуль 4 «Основные воспитательные мероприятия в образовательной 

организации» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает:  

 проведение общих для всей образовательной организации 

праздников, ежегодных творческих мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных 
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мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и 

приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально 

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партеров 

образовательной организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День отца, День семьи, любви и верности); 

 организация экскурсий, походов, организуемых классными 

руководителями, с привлечением обучающихся к их планированию, 

организации, проведению; 

 участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, 

посвященных значимым событиям в регионе, России, мире. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, 

показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни 

открытых дверей, квесты; 

 встречи с известными представителями специальности 09.02.09 Веб-

разработка; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием 

амбассадоров специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Модуль 5 «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 
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 − оформление внешнего вида здания, фасада, аудиторий 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

− организация в доступных местах для обучающихся и посетителей 

местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии колледжа, с изображениями исторических символов 

государства, региона, местности в разные периоды, значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектов России, региона, 

местности, сохраняющих прошлое и настоящее образовательной 

организации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к ПОО, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю ПОО;  

− организацию и поддержание в ПОО звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
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профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся.;  

− размещение, поддержание, обновление на территории выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения 

в ПОО;  

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся, имеющих профессиональную 

направленность, демонстрирующих их профессиональные способности и 

достижения, знакомящих с работами друг друга, фотоотчётов об интересных 

событиях в колледже;  

− благоустройство и поддержание эстетического вида и всех 

помещений колледжа, доступных и безопасных рекреационных зон, 

благоустройство и озеленение прилегающей территории; 

 − оборудование, оформление, поддержание и использование 

спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного 

отдыха;  

− деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению 

аудиторий, территории колледжа; 

 − создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных 

стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, свободного 

книгообмена;  

− разработка и оформление пространства проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, профессиональных конкурсов и т. д. (событийный дизайн);  

− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики колледжа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях;  

−  разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 
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воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе колледжа, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего 

экспозиции об истории и развитии специальности 09.02.09 Веб-разработка, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

специальности 09.02.09 Веб-разработка, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих 

отношение к специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа 

выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью 09.02.09 Веб-

разработка. 

Модуль 6 «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

− организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией колледжа в области воспитания и 

профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого 

взаимодействия;  

− тематические родительские собрания в группах, общие собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания;  

− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении мероприятий воспитательной направленности;  

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, социальных работников, работников 
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правоохранительных органов, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом.  

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей 

(законных представителей), работающих по специальности, чествование 

трудовых династий специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 09.02.09 

Веб-разработка. 

Модуль 7 «Студенческое самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 

в колледже предусматривает:  

 организация и деятельность в колледже органов самоуправления 

обучающихся (студенческий совет обучающихся), избранных 

обучающимися;  

 представление органами самоуправления интересов, обучающихся в 

процессе управления колледжем, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

колледже, в анализе воспитательной деятельности.  

– привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

Поддержка студенческого самоуправления в образовательной 

организации помогает воспитывать у обучающихся инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к построению 

карьеры.  
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Студенческое самоуправление в колледже осуществляется следующим 

образом:  

 через деятельность выборного студенческого совета колледжа, 

создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы;  

 через работу постоянно действующего студенческого актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей);  

 через деятельность творческих групп, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций; 

 участие обучающихся в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями колледжа;  

 участие обучающихся в работе на прилегающей к колледжу 

территории (благоустройство клумб, уборка мусора, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).  

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления колледжа 

НТИ НИЯУ МИФИ выпускников, работающих по специальности 09.02.09 

Веб-разработка, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

Модуль 8 «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности;  
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 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости 

и другое). Одним из основных мероприятий в диагностировании 

поведенческих рисков является проведение социально-психологического 

тестирования;  

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне);  

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями;  

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 

групп риска;  

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению;  

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Комплексная безопасность в колледже реализуется в следующих 

направлениях:  

 Работа по антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму. 

 Пожарная безопасность.  

 Охрана труда и техника безопасности.  
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 Дорожная безопасность.  

 Информационная безопасность.  

 Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации.  

 Охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического).  

Формы организации деятельности по профилактике: беседы, встречи, 

объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, тестирование, уроки 

безопасности, освещение памятных дат, событий, олимпиады, конкурсы, 

акции, защита проектов, экскурсии, выставки, оформление стендов, 

размещение информации на сайте колледжа. 

По каждому направлению осуществляется взаимодействие с органами 

профилактики и социальными партнерами. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках 

просветительской деятельности по специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, 

связанных со специальностью 09.02.09 Веб-разработка ; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения 

образовательных программ специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Модуль 9 «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в колледже 

предусматривает:  

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства, работе над профессиональными проектами регионального, 

всероссийского, международного уровня;  

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 
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(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней 

открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования; 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций 

предприятий-партнёров;  

 встреч с представителями коллективов, с сотрудниками, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, 

героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; 

 онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки 

результатов деятельности. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к 

Дню специальности 09.02.09 Веб-разработка (Международный день защиты 

персональных данных, Международный день безопасного Интернета, День 

компьютерщика, Всемирный день управления информацией, День 

Интернета, Всемирный день электросвязи и информационного общества, 

День программиста в России, День тестировщика в России, День системного 
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администратора, День интернета в России, Всемирный день информации, 

Международный день защиты информации, День информатики в России, 

возможно установить день специальности 09.02.09 Веб-разработка в 

образовательной организации, если такого нет в календаре дат и событий); 

 участие в региональных, всероссийских и международных 

профессиональных проектах по специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или 

«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 09.02.09 Веб-разработка; 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 09.02.09 Веб-разработка»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы с информационными, коммуникационными, 

компьютерными системами и комплексами, информационными ресурсами, 

базами данных, компьютерным и прикладным программным обеспечением. 

Модуль 10 «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

колледжа, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия); 

  участие представителей организаций-партнёров в проведении 

мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 



39 

  проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, 

жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 09.02.09 Веб-разработка: презентации, лекции, 

акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 09.02.09 Веб-

разработка, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, 

педагогами с организациями- партнёрами. 

Дополнительный модуль 11 «Студенческое медиа»  

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа- и пресс-

центра в колледже предусматривает развитие социальной, творческой 

активности студенческой молодежи. 

Заключается в следующем: 

 информационная поддержка и содействие органам студенческого 

самоуправления, студенческим объединениям колледжа в освещении их 

деятельности, укреплению и развитию отношений между органами 

студенческого самоуправления, студенческими объединениями и 
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структурными подразделениями колледжа, а также другими различными 

молодежными образовательными и общественными объединениями;  

 содействие реализации общественно значимых молодежных 

инициатив; 

 информационное освещение деятельности колледжа. 

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 информационная поддержка специальности 09.02.09 Веб-разработка в 

социальных сетях; 

 освещение студенческих достижений по специальности 09.02.09 Веб-

разработка  на странице официального сайта НТИ НИЯУ МИФИ; 

 формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного 

мнения о деятельности колледжа НТИ НИЯУ МИФИ на примере достижений 

по специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

Дополнительный модуль 12 «Волонтерская и добровольческая 

деятельность» 

Действующее на базе колледжа студенческое общественное 

объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Реализация модуля 

осуществляется через: деятельность студенческого волонтерского отряда 

«Позитив». 

Волонтерская деятельность направлена на оказание социально-

педагогической поддержки детей и подростков, профилактику социально 

опасных форм поведения, организацию отдыха, досуга молодежи и 

вторичной занятости студентов.  

Воспитательный потенциал волонтерства и добровольчества 

реализуется следующим образом:  
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 участие обучающихся в организации городских спортивных 

соревнований, возложении цветов к городским мемориалам, параде Победы, 

проведении молодежных акций;  

 участие обучающихся (с согласия родителей или законных 

представителей) в сборе помощи для нуждающихся, в том числе для 

военнослужащих участников СВО.  

Специфика специальности 09.02.09 Веб-разработка 

 добровольческие инициативы по формированию цифровой культуры 

потребления информации населением г. Новоуральска на основе 

профессиональных компетенций по специальности 09.02.09 Веб-разработка;  

 эвент-волонтерство (событийное добровольчество) – участие в 

организации и проведении профессиональных мероприятий (конференций, 

форумов) по направлению подготовки выпускников специальности 09.02.09 

Веб-разработка. 
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РАЗДЕЛ 3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим руководителя НТИ НИЯУ 

МИФИ, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора по УР, советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. Осуществление воспитательных 

мероприятий в ходе реализации образовательной программы проводится с 

участием специалистов психолого-педагогической службы (педагог-

психолог, социальный педагог), педагогом-организатором, педагогом по 

ОБЖ, преподавателями физического воспитания, классными руководителями 

групп, преподавателями.  

Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Руководитель  НТИ 

НИЯУ МИФИ 

1 Несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы 

в профессиональной образовательной 

организации. 

Заместитель директора 

колледжа по учебной 

работе 

1 Организация, контроль 

образовательной деятельности, 

профориентации. 

Советник по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

0,5 Осуществление мотивации, 

организации, контроля и 

координации воспитательной 

деятельности, взаимодействие с 

городскими организациями и 
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Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

сообществам. 

Социальный педагог 1 Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями), классными 

руководителями, учителями-

предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного 

взаимодействия. Организует 

разработку ИПРов, обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое 

сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта; 

консультации родителей (законных 

представителей). Проводит занятия с 

обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию. 

Педагог-организатор 1 Координация деятельности по 

реализации Программы воспитания. 

Обеспечивающий работу 

объединений по интересам, 
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Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

сопровождение талантливых 

обучающихся. 

Преподаватель 15 Организация и проведение учебных 

занятий, практики с учетом 

реализации программы воспитания. 

Классный руководитель 

учебной группы 

10 Организация и проведение 

мероприятий в учебной группе по 

всем модулям программы 

воспитания, вовлечение в ключевые 

дела образовательной организации. 

Осуществление взаимодействие с 

родителями. Индивидуальное 

сопровождение обучающихся. 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Осуществление воспитательной и 

информационно-мотивационной 

функции. 

Преподаватель 

физического воспитания 

1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в колледже планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, 

Планирование воспитательной работы в колледже НТИ НИЯУ МИФИ 

осуществляется на уровне цикловых методических комиссий, учебной 

группы, на уровне органов студенческого самоуправления, творческих 

объединений. Заместитель директора колледжа НТИ НИЯУ МИФИ по УР 
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анализирует выполнение основных направлений воспитательной работы 

ежемесячно, результаты проверки обсуждаются на заседаниях Совета 

учебного заведения, административного совета. 

Нормативные документы, регламентирующие воспитательную работу в 

колледже НТИ НИЯУ МИФИ, рассматриваются на Совете учебного 

заведения и утверждаются руководителем учебного заведения: 

 Устав НТИ НИЯУ МИФИ; 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Положение о совете профилактики колледжа НТИ; 

 Положение о внутреннем контроле; 

 Положение о банке данных на несовершеннолетних, состоящих на 

внутреннем учёте колледжа НТИ; 

 План мероприятий по противодействию экстремистской 

деятельности и проявлениям расовой и национальной нетерпимости среди 

студентов колледжа НТИ НИЯУ МИФИ; 

 План работы с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без 

попечения родителей и несовершеннолетними детьми, состоящими на учёте 

в ОДН; 

 План работы по профилактике ВИЧ-инфекции, СПИД; 

 План работы по профилактике правонарушений студентов 

колледжа НТИ НИЯУ МИФИ. 

 Планы работы классных руководителей; 

 Положение о студенческом совете; 

 Положение о старостате; 

 Положение о классном руководителе; 

 Положение о конкурсе студенческих творческих проектов; 

 Положение о предметных неделях; 

 Положения городских игр и конкурсов. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Социально-педагогическая и психолого-педагогическая помощь 

студентам и преподавателям оказывается социально-педагогической и 

психологической службой колледжа (СПС).  

Главной целью социально-психолого-педагогического сопровождения 

в колледже является максимальное содействие психологическому и 

личностному развитию студентов, обеспечивающее их готовность к 

жизненному самоопределению.  

Работа психологической службы строится на основании локальных 

актов коллежа. Выявленные категории обучающихся, как правило, 

нуждаются в отдельном психолого-педагогическом внимании со стороны 

специалистов.  

Психологическая поддержка и помощь им реализуется посредством 

организации и проведения:  

 классных часов, направленных на совершенствование навыков 

самоопределения, развитие эффективных коммуникаций и поиск новых 

способов поведения в контактах с людьми; 

 тренингов личностного роста, направленные на самопознание, 

коррекцию психологических проблем и развитие сильных сторон личности;  

 индивидуального консультирования;  

 групповых студенческих и общих мероприятий (культурно-

массовых,  спортивных), вовлечения в работу органов студенческого 

самоуправления, волонтерской деятельности;  

 взаимодействия с учреждениями города, оказывающих социально 

психологическую помощь населению.  

Для преподавателей и классных руководителей проводятся 

индивидуальные консультации по вопросам организации воспитательной 

работы в группе, взаимоотношений со студентами, встречи с родителями.  
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3.4 Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Порядок и система применения мер морального и материального 

поощрения обучающихся определяется в локальном нормативном акте 

колледжа Положение «О стипендиальном обеспечении и материальной 

помощи» студентов колледжа НТИ НИЯУ МИФИ. 

Обучающиеся поощряются за: 

 участие и победу в творческих конкурсах, фестивалях, выставках, 

мероприятиях;  

 поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, 

региональных, областных творческих проектах (конкурах, фестивалях, 

конференциях, выставках);  

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

колледжа и социума;  

 благородные высоконравственные поступки.  

Колледж применяет следующие виды поощрений:  

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за 

призовые места в творческих проектах и мероприятиях в колледже и за его 

пределами;  

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне СПО, установленными ФГОС.  

Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:  

–  описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

– наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые 

могут посещать обучающиеся;  

– взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями); 

– оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

 Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:  

– проводимые в образовательной организации мероприятия и 

реализованные проекты;  

– степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях;  

– включенность обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений;  

– участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);  

– снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся).  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  
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– взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как: сохранение уклада Колледжа, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, характер 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);  

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

– распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором Колледж участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации, и саморазвития.  

Основными способами получения информации являются 

педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том 

числе, с учетом профессии/специальности:  

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
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Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;  

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;  

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;  

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru.  

«Разговоры о важном» https://razgovor.edsoo.ru/ 

Отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение 

«Молодые профессионалы» в части подготовки выпускников по 

специальности 09.02.09 Веб-разработка. 

https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://razgovor.edsoo.ru/

